
Chapitre S5 : Comment expliquer l’engagement politique dans les sociétés 
démocratiques   

 

 

1er objectif d’apprentissage : Comprendre que l’engagement politique prend des formes variées (vote, 
militantisme, engagement associatif, consommation engagée) 
 
 
 

 
2ème objectif d’apprentissage : Comprendre pourquoi, malgré le paradoxe de l’action collective, les individus 
s’engagent (incitations sélectives, rétributions symboliques, structure des opportunités politiques).  
 
 

 
 

Engagement politique

Conventionnel 

Vote : 
Exprimer son suffrage 

ou s'abstenir pour 
exprimer son opinion 
et/ou participer à la 

séléction des 
représentatnts du 

peuple

Militantisme : 
S'engager dans une 
lutte collective pour 
défendre une cause

Au sein d'un parti 
politique

Au sein d'un syndicat

Au sein d'un 
mouvement social

Non conventionnel

Consommation 
engagée : 

Utiliser les choix de 
consommation comme 

moyens pour 
promouvoir une cuase 

notamment par des 
pratiques de boycott ou 

de buycott

Engagement associatif 
: 

Adhérer et partciper à 
l'action d'une 

association impliquée 
dans la défense d'une 

cause  

Mancur OLSON Individu rationnel Stratégie de passager 
clandestin

Paradoxe de l'action 
collective
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Raison de 
l'engagement 

politique
M. Olson Incitation 

sélectives

Bénéfices 
secondaires 
réservés aux 

seuls 
participants Contrainte Petit groupe

Sentiment 
d'être utile 

Pression 
morale + 
efficace Peuvent aussi 

prendre la 
forme de 

contrainte 

Raison de l'engagement 
politique Albert Hirschman Rétributions 

symboliques

Attachement à la cause 

Satisfaction de défendre 
ses idées

Camaraderie, cohésion, 
communauté de goût

Identification à un 
groupe

Raison de 
l'engagement 

politique

Structure des 
opportunités 

politiques 

Environnement 
politique qui influe 
sur les conditions 
d'émergence et de 

développement 
d'une action

Degré d'ouverture 
ou des fermetures 

des institutions 
politiques

Caractère +/-
démocratique 

(existence droit de 
vote ou de 

manifestation)

Stabilité ou 
instabilité des 
alignements 

politiques

Poids des 
différentes forces 

politiques

+/- grande affinité 
avec les 

revendications 

Degré de cohésion 
ou de division au 

sein des élites 
politiques

Possibilité des 
trouver des alliés 

influents en cas de 
division

Réaction de l'État 
face à la 

contestation

Usage ou non de la 
répression de 

l'action collective
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3ème objectif d’apprentissage : Comprendre que l’engagement politique dépend notamment de variables 
sociodémographiques (catégorie socioprofessionnelle, diplôme, âge et génération, sexe) 
 

 

Engagement 
politique

Variables 
sociodémographi

ques

CSP Cens cache 
(Daniel Gaxie)

Sentiment de 
compétence CPIS 

Autocensure dû à 
un manque de 
compétence

CSP les + basses

Diplôme Cens caché 
(Daniel Gaxie)

Sentiment 
d'incompétence Moins diplômés 

Sentiment de 
compétence Plus diplômés

Hausse de la 
précarité Désengagement 

Âge et génération Engagement 
politique différent 

Plus jeunes

Affranchi de toute 
adhésion ou 

affiliation

Engagement plus 
ponctuel, 

intermittent, en 
fonction de la 
cause et des 

enjeux

Organisation plus 
démocratique : 

place importante 
de l’individu 

Nouveaux 
répertoires 

d’action 

Plus âgées

La personne 
adhère à une 
organisation 

(syndicat, parti, 
idéologie)

Engagement 
durable (carte 

d’adhérent 
renouvelée)

Organisation 
traditionnelle, 

pyramidale, 
verticale : place 
importante du 

collectif

Moyens d’actions 
conventionnels 

Genre

Socialisation 
différenciée

Transmission 
père/fils

Transmission 
différente

Filles : discrétion, 
docilité, calme, 
maîtrise de soi

Garçons : intérêt 
aux formes de 

pouvoirs, virilité

Identification + 
facile pour les 

hommes (pouvoir 
politique + 
souvent un 
monopole 
masculin)

Inégalité de 
militantisme 

Inégal partage des 
tâches 

domestique

Engagé depuis 
moins longtemps 

Remarque sexiste 
dans la politique 
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4ème objectif d’apprentissage : Comprendre la diversité et les transformations des objets de l’action collective 
(conflits du travail, nouveaux enjeux de mobilisation, luttes minoritaires), des acteurs (partis politiques, 
syndicats, associations, groupements) et de leurs répertoires. 
 

Anne Muxel

Abstentionniste dans le 
jeu politique

Personnes qui ne votent 
pas par acte de 

contestation vis-à-vis de 
l’offre politique du 

moment 

Jeune

Diplômé

Catégorie favorisée

Abstentionniste hors du 
jeu politique 

Personnes qui ne 
sentent pas 

représentées dans le 
monde politique, 

sentiment 
d’incompétence, 

davantage 
préoccupées par des 

problèmes individuels 

Catégorie populaire

Femme

Faible niveau de 
diplôme
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Action collective

Conflits du 
travail 

Objets

Conflit du travail

Enjeux 
matérialistes 

Revenu, 
conditions de 

travail, emplois

Acteurs 

Prolétaire 

Bourgeoisie

Syndicats

Parti 
communiste

Répertoire 
d'action 

collective
Conventionnel

Grève

Manifestation

Nouveaux 
mouvements 

sociaux

Objets

Lutte minoritaire

Enjeux post-
matérialistes

Valeurs, identité, 
minorités...

Acteurs

Classes 
moyennes et 
supérieures

Associations

Syndicats 

Partis politiques

Répertoire 
d'action 

collective

Vocation 
médiatique

Pétition

Boycott

Sit-in

Occupation de 
locaux


