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Chapitre S4 : Quelles mutations du travail et de l’emploi ?

	Objectifs d'apprentissage

	
	Oui
	Non

	Je sais définir : 
Coopération ; lien social ; PCS ; risques sociaux ; solidarité mécanique ; solidarité organique ; conditions de travail ; division horizontale du travail ; division verticale du travail ; emploi ; flexibilité ; intégration sociale ; management participatif ; organisation post-taylorienne du travail ; organisation taylorienne du travail ; polarisation des emplois ; précarité ; qualité des emplois ; recomposition des tâches ; statut d’emploi ; télétravail ; travail
	
	

	Je sais distinguer : 
· Travail et emploi.
· Les différents statuts d’emploi (salarié/non salarié, stable/précaire).
· La définition du chômage au sens du BIT (reprise par l’Insee) et la définition du chômage au sens de pôle emploi (demandeurs d’emploi).
· Chômeur et inactif.
· Organisation taylorienne et post-taylorienne.
· Division horizontale et verticale du travail
	
	

	Je sais expliquer : 
· Que les évolutions des formes d’emploi rendent plus incertaines les frontières entre emploi, chômage et inactivité.
· Ce qu’est l’activité ainsi que ce que représente le chômage. 
· Ce que signifie le statut d’emploi. 
· Que l’emploi stable est fragilisé.
· Qu’on assiste à une montée de l’emploi atypique. 
· Comment le travail contribue à l’intégration sociale et les conditions pour qu’il joue son rôle efficacement.
· Comment la montée du chômage fragilise l’intégration sociale.
· Pourquoi la précarisation de l’emploi fragilise la capacité du travail à intégrer.
· Pourquoi la montée du temps partiel (notamment lorsqu’il est subi : sous-emploi) fragilise la capacité du travail à intégrer.
· Ce qu’est le halo du chômage.
· La thèse de Castel sur le processus de désaffiliation.
· Les principaux descripteurs de la qualité des emplois.
· Comment la polarisation de la qualité des emplois peut fragiliser la capacité du travail à intégrer.
· Les trois principales conséquences de l’essor du numérique.
· Les principes fondamentaux des modèles d’organisation taylorienne du travail.
· Les raisons de la remise en cause des modèles d’organisation taylorienne du travail.
· Les principes fondamentaux des modèles d’organisation post-taylorienne du travail.
· Les conséquences positives de l’évolution des modèles d’organisation post-taylorienne du travail.
· Pourquoi l’émergence de ces nouveaux modèles ont pu dans certains cas durcir encore les conditions de travail.
· La persistance des principes tayloriens (division horizontale et division verticale) dans les organisations actuelles.
· Comment le numérique brouille les frontières du travail.
· Les effets ambigus du numérique sur la qualité de l’emploi et l’évolution des statuts d’emplois.
· Que le numérique transforme les relations d’emploi et augmente le risque de polarisation
	
	

	Les parties que je souhaite revoir : 
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