
 
Chapitre S3 : Quels sont les caractéristiques contemporaines et les facteurs de 

mobilité sociale ? 
 

 

1er objectif d’apprentissage : Savoir distinguer la mobilité sociale intergénérationnelle des autres formes de 
mobilité (géographique, professionnelle). 
 
 
 

 
2ème objectif d’apprentissage : Comprendre les principes de construction, les intérêts et les limites des tables 
de mobilité comme instrument de mesure de la mobilité sociale. 
 

 
 
 

 
 
Comment lire une table de mobilité ? 
Table d’origine à Quelle est l’origine sociale des cadres ? L’ensemble de référence est l’ensemble des fils devenus 
cadres. 
Table de destinée à Que sont devenus les fils de cadres ? L’ensemble de référence est l’ensemble des pères qui 
étaient cadres. 
 

Mobilité 
géographique

Mobilité 
sociale

Mobilité inter-
générationnelle / 

intra-
générationnelle

Mobilité de 
statut 

juridique

Exemple : 
ACCE à CPIS

Mobilité 
horizontale 
ou verticale 

Ascendante Promotion 
sociale

Exemple : PI 
à CPIS

Horizontale
Exemple : 

Employé à
Ouvrier / ACCE 

àAE

Descendante Déclassemen
t social

Exemple : 
CPIS à PI

Immobilité 
sociale 

Mobilité féminine 
récente

Était appréhendée 
selon le conjoint ou le 

père

Féminisation de 
l'emploi

Développement de la 
mobilité féminine 

selon leur mère 

Construction Table de mobilité Tableau à double 
entrée

Croisement de 
deux données 

Positions 
sociales des 

enquêtés 

Origines sociales 
des enquêtés 
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Table de destinées :  

 
 
Comment faire la lecture ? Je recherche en premier où se trouve l’ensemble de référence (les 100%). Ici, ils se 
trouvent au bout de la ligne des père (et non pas dans les colonnes des fils !! Attention, l’INSEE aime bien 
échanger et mettre les pères en colonne et les fils en ligne, donc repérez-vous toujours à qui est concerné par 
le 100%) et de répondre à la question « que sont devenus les fils de telle ou telle PCS ? ». Pour effectuer une lecture, 
il suffit donc de partir de la PCS des pères en intégrant la donnée qui nous intéresse (9,4% des fils d’ouvriers) et enfin 
de regarder ce que fait le fils (…sont devenus CPIS). Ainsi, la phrase répondant à la question « Que sont devenus les 
fils d’ouvriers ? » et permettant de faire une lecture de donnée sera : 9,4% des fils d’ouvriers sont devenus des PCS. 
 
 
Table d’origine :  

 
 
Comment faire la lecture ? Je recherche en premier où se trouve l’ensemble de référence (les 100%). Ici, ils se 
trouvent au bout de la colonne des fils (et non pas dans la ligne des pères !! Attention, l’INSEE aime bien échanger 
et mettre les pères en colonne et les fils en ligne, donc repérez-vous toujours à qui est concerné par le 100%) et 
de répondre à la question « Quelle est l’origine de telle ou telle PCS ? ». Pour effectuer une lecture, il suffit donc de 
partir de la PCS des fils en intégrant la donnée qui nous intéresse (8% des CPIS…) et enfin de regarder ce que faisait 
le fils (…sont fils d’employés). Ainsi, la phrase répondant à la question « Quelle est l’origine sociale des CPIS ? » et 
permettant de faire une lecture de donnée sera : 8% des CPIS sont fils d’employés. 
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Table de mobilité

Diagonale Reproduction sociale

Les autres cases Flux de mobilité sociale

Déplacement entre 
CSP d'indépendant et 

salarié
Mobilité de statut

Déplacement entre 
CSP d'employés et 

d'ouvriers
Mobilité horizontale 

Position sociale
Pas uniquement 

déterminé par 
l'origine sociale 

Inégalités 
perdurent 

Permet l'étude 
des trajectoires 

sociales 
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3ème objectif d’apprentissage : Comprendre que la mobilité observée comporte une composante structurelle 
(mobilité structurelle) ; comprendre que la mobilité peut aussi se mesurer de manière relative 
indépendamment des différences de structure entre origine et position sociales (fluidité sociale) et qu’une 
société plus mobile n’est pas nécessairement une société plus fluide. 
 

 

Table de mobilité Limites

Difficulté voire 
impossibilité de 

hirarchiser certains 
groupes 

Pas de mobilité 
verticale

Entre CSP 5 et 6

Entre indépendant et 
salarié 

Entre indépendant 

Identifie le niveau le 
plus agrégé de la 
classification des 

PCS

Absence de mobilité 
subjectif

On ne voit pas la 
mobilité au sein des 

CSP

La classification des 
CSP ne concerne que 

des actifs occupés 
ou ancien actifs 

occupés

Utilisation de 
l'ancienne PCS des 

individus au chômage

Considère que les 
groupes 

socioprofessionnels 
sont comparables 
d'une génération à 

l'autre

Évolution des 
professions et 

métiers

Conditions de vie, 
prestige, revenu 

différents avec le 
temps 

Mobilité observée

Mobilité structurelle Évolution de la structure 
socioprofessionnelle 

Mobilité minimale 
imposé par l'évolution de 

la structure entre 2 
générations

Détermine, avec la 
fluidité sociale, le niveau 

de mobilité sociale et 
ses caractéristiques

Mobilité nette
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3ème objectif d’apprentissage : À partir de la lecture des tables de mobilité, être capable de mettre en évidence 
des situations de mobilité ascendante, de reproduction sociale et de déclassement, et de retrouver les 
spécificités de la mobilité sociale des hommes et de celles des femmes. 

Fluidité sociale Complémentaire à la 
mobilité structurelle 

Mesure la force du 
lien entre origine et 

position sociale

Mesuré avec les 
rapports de chances 

(odds ratios)

Ex : probabilité qu’un 
fils de CPIS devienne 

CPIS plutôt 
qu’ouvrier à celle 

qu’un fils d’ouvrier 
devienne CPIS plutôt 

qu’ouvrier

+ proche de 1 = 
absence de lien entre 

origine sociale et 
destinée sociale

+ loin de 1 = 
répartitions des 

positions sociales 
inégalitaire

"Une société plus 
mobile n'est pas 
nécessairement 
une société plus 

fluide"

Mobilité observée 
ne renseigne pas 

sur la fluidite 
sociale

Évaluation de la 
fluidité sociale 

Mesure odds 
ratios

Hausse des odds 
ratios

Hausse des 
inégalités 

Société mobile 
mais pas fluide

Baisse des odds 
ratios

Baisse des 
inégalités 

Société mobilie et 
plus fluide
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De statut 
(indépéndants/salariés) 

Ascendante / 
Déclassement 

Ascendante 
- 4 ou 5 ou 6 vers 3 
- 5 ou 6 vers 4 

Verticale (uniquement 
pour les salariés) Reproduction sociale 

Mobilité structurelle 

Déclassement 
- 3 vers 4 ou 5 ou 6 
- 4 vers 5 ou 6 

Mobilité totale Table de mobilité  

Horizontale  
- Entre les groupes 1 et 2 
- Entre les groupes 5 et 6 

Non verticale  
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Analyse mobilité 
verticale

Montre que 
l'ascenseur social est 
de + en + dynamique

Hausse fluidité sociale

Baisse mobilité 
structurelle

Augmentation des 
promotions sociales

Notamment chez les 
femmes 

Augmentation des 
déclassements 

sociales

Moins intense que 
l'ascension sociale 

Mobilité féminine

Évolution très positive

Baisse de la probabilité 
de déclassement 
(quelle que soit 

l'origine)

Emplois + souvent 
salariés et qualifiés

Seront donc + exposés 
au déclassement

Distribution genrée des 
statuts 

socioprofessionnels

+ de facilité à 
progresser par rapport 

à leur mère que par 
rapport à leur père

Petite trajectoire de 
mobilité
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Mobilité masculine

Baisse des flux 
ascendants

Due au ralentissement 
du développement des 
emplois les + qualifiés 

Issus du haut de 
l'échelle social Déclassement

Petite trajectoire de 
mobilité

Théorie
Important 

processus de 
déclassement

Louis Chauvel 

Classes moyennes : 
risque se paupérisation 
et basculement vers les 

classes populaire

Camille Peugny

Déclassement fort du 
haut de l'échelle n'est 

pas compensé par 
l'ascension des classes 

populaires

Reproduction en 
bas et en haut de 
l'échelle sociale

Groupes sociaux 
étanches

Déclassement

Intragénérationnel Perte d'emploi Situation dégradé

Intergénérationnel
Position sociale 

inférieure à celle de 
son père 

Scolaire

Perte de la valeur du 
diplôme (dû à la 

massification 
scolaire)

Paradoxe d'Anderson
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4ème objectif d’apprentissage : Comprendre comment l’évolution de la structure socioprofessionnelle, les 
niveaux de formation et les ressources et configurations familiales contribuent à expliquer la mobilité sociale. 

 

Facteurs explicatifs 
de la mobilité 

sociale

Mobilité structurelle
Évolution structure 

sociale (cf. Chapitre 
S1)

Permet 
l'amélioration de la 

fluidité sociale 

Permet la 
démocratisation et 

la massification 
scolaire

MAIS la hausse des 
niveaux de 

formation a été plus 
rapide que la 

progression des 
emplois qualifiés

Paradoxe 
d'Anderson

Importances des 
ressources et de 

configurations 
familiales 

Configurations 
familiales

Mobilité + faible 
pour les enfants 

issus grandes 
fratries (au moins 

trois freres ou 
soeurs)

Effet taille de la 
fratrie

Moins important 
pour le faut de 

l'échelle sociale

Ressources
Capital culturel, 
économique et 

social

Définissent les 
conditions de vie

Facilite la réussite 
scolaire 


