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Chapitre S4 : Quelles mutations du travail et de l’emploi ?

EC1 : Mobilisation de connaissance   
 
· Présentez deux caractéristiques du modèle d’organisation post-taylorien.
· Identifiez et illustrez deux descripteurs de la qualité des emplois.
· Montrez comment le développement du numérique peut produire de la polarisation des emplois.
· Montrez par des exemples que les frontières entre emploi, chômage et inactivité sont incertaines.
· Montrez par des exemples que les frontières entre emploi, chômage et inactivité sont de plus en plus incertaines.
· Présentez deux descripteurs de la qualité des emplois.
· Quelles sont les principales caractéristiques du modèle d’organisation taylorien ?
· Présentez deux situations montrant que les évolutions des formes d’emploi rendent les frontières entre emploi, chômage et inactivité plus floues.
· Présentez les apports de Ford à l’organisation taylorienne du travail.
 

EC3 : Raisonnement s’appuyant sur un dossier documentaire  
 
· À l’aide de vos connaissances et du dossier documentaire, vous montrerez que certaines évolutions de l’emploi peuvent affaiblir le pouvoir intégrateur du travail.
· À l’aide de vos connaissances et du dossier documentaire, vous comparerez les modèles d’organisation taylorien et post-taylorien.
· À l’aide de vos connaissances et du dossier documentaire, vous montrerez comment le numérique brouille les frontières du travail.
· À l’aide de vos connaissances et du dossier documentaire, vous montrerez comment certaines évolutions de l’emploi peuvent affaiblir le pouvoir intégrateur du travail.
· À l’aide de vos connaissances et du dossier documentaire, vous montrerez que certaines évolutions de l’emploi remettent en cause le pouvoir intégrateur du travail.
· À l’aide de vos connaissances et du dossier documentaire, vous montrerez que l’évolution des formes de l’organisation du travail a des effets contrastés sur les conditions de travail.
· À l’aide de vos connaissances et du dossier documentaire, vous montrerez que le numérique affecte les frontières du travail et transforme les relations d’emplois.
· À l’aide de vos connaissances et du dossier documentaire, vous montrerez quelles sont les principales caractéristiques des modèles d’organisation du travail aujourd’hui. 
· À l’aide de vos connaissances et du dossier documentaire, vous montrerez que les nouvelles formes d’organisation du travail n’ont fait que partiellement disparaître les contraintes pesant sur les salariés.
· À l’aide de vos connaissances et du dossier documentaire, vous montrerez les effets des technologies numériques sur l’emploi.


Dissertation :  

· Le travail est-il encore source d’intégration sociale aujourd’hui en France ?
· Comment la qualité de l’emploi peut-elle être améliorée ? 
· Quels sont les effets de l’évolution des formes de l’organisation du travail sur les conditions de travail ?
· L’organisation taylorienne du travail a-t-elle disparu ? 
· Le développement de modèles d’organisation du travail post-tayloriens a-t-il amélioré les conditions de travail des salariés ? 
· Dans quelle mesure le travail est-il facteur d’intégration sociale ? 
· L’évolution contemporaine des formes de l’organisation du travail a-t-elle toujours des effets positifs sur les conditions de travail ? 
· Comment les mutations du travail rendent-elles plus floues les frontières de l’emploi ? 
· En quoi l’intégration par le travail est-elle affaiblie par les évolutions contemporaines du travail ?
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